
         

                                                                             Приложение 6 

                                                                             к приказу МКУ «Отдел образования» 

                                                                             Атнинского РИК РТ 

                                                                             от 01.09.2023 г № 147-о/д 

 

  

 

План мероприятий МКУ «Отдел образования»  

Атнинского районного исполнительного комитета РТ  

по антикоррупционной работе на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: формирование антикоррупционного мировоззрения, повышение уровня 

правосознания и правовой культуры учащихся; исключение возможности фактов 

коррупции в образовательных организациях.  

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

-  оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

-  формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

-  обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

-  содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

школы; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией. 

Ожидаемые результаты реализации Плана: 

-  повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

-  укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

 
 

№ Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Сроки 

исполнения 

1.  Разработка мероприятий по 

антикоррупционной политике на 2023-

2024 учебный год. 

МКУ «Отдел 

образования» 

Сентябрь 

2023 г. 

2.  Разработка и введение в действие планов 

мероприятий по антикоррупционной 

политике в образовательных учреждениях 

на 2023-2024 учебный год. 

МКУ «Отдел 

образования» 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Сентябрь 

2023 г. 

3.  Организация работы по изучению МКУ «Отдел Постоянно  



инструктивных писем МОиН РТ по 

организации обеспечения бесплатной 

учебной литературой. 

образования»,  

руководители ОУ 

4.  Организация работы «горячей линии».  Руководители ОУ Постоянно 

5.  Ознакомление руководителей 

образовательных учреждений с 

нормативно-правовыми актами в сфере 

противодействия коррупции. 

МКУ «Отдел 

образования» 

 

Постоянно  

6.  Разработка комплекса мер, направленных 

на эффективное расходование бюджетных 

средств и устранение предпосылок к 

коррупционным проявлениям. 

Руководители ОУ  

7.  Организация антикоррупционного 

просвещения, обучения школьников в 

рамках социальных дисциплин (истории, 

обществознания). 

Руководители ОУ Постоянно  

8.  Проведение разъяснительной работы и 

оказание консультативной помощи 

руководителям образовательных 

учреждений по вопросам противодействия 

коррупции. 

МКУ «Отдел 

образования» 

Постоянно  

9.  Мониторинг процесса комплектования 

дошкольных образовательных 

учреждений района в автоматизированной 

информационной системе «Электронный 

детский сад». 

Хабибуллина З.Т. Постоянно  

10.  Размещение информации о ходе 

выполнения плана на сайте управления 

образования, в средствах массовой 

информации. 

Хабибуллин И.И. Постоянно  

11.  Работа по просвещению родителей по 

вопросам антикоррупционного 

образования. 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

Постоянно  

12.  Проведение муниципального этапа 

республиканских конкурсов 

антикоррупционной направленности.  

МКУ «Отдел 

образования» 

Постоянно  

13.  Реализация молодежных социальных 

акций, направленных на развитие 

антикоррупционного мировоспитания, 

включающих в себя проведение «круглых 

столов», встреч со школьниками и др. 

МКУ «Отдел 

образования», 

руководители ОУ 

Постоянно  

 

 
 


